
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาค่าย   อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนกำลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ

กำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยคำนึงความจำเป็น ความ
เหมาะสม เพื่อให้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ม.ค. – 31 มี.ค. 67 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ดำเน ินการสรรหาบ ุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการทราบ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 
4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินที่ได้กำหนดตั้งแต่เริ่มต้น
รอบการประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู ้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 66 
– 31 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. 67 
– 30 ก.ย. 67 

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้วย
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงานสะอาด เป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย           
มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั ้งมีการจัดที ่น ั ่งและน้ำดื ่มไว ้คอย
บริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน
ที่มาใช้บริการ 
 

100,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มี
อ ุปกรณ์พ ื ้นฐานด ้านความปลอด เช่น            
ถ ังด ับเพลิงพร ้อมใช ้งาน และอุปกรณ์
ช่วยเหลือพยาบาลเบื้องต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในรูปแบบ

การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาค่าย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสายงาน
ทั้งหมด 

270,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 


